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30 anos de
Sinduscon-Sul

O nascimento de uma institui¢do de classe profissional é
reflexo do crescimento de determinado setor produtivo em uma
regido. Ha 30 anos era fundado o Sindicato Intermunicipal das
Industrias da Construcio Civil do Sul de Minas Gerais, indicando
o movimento pulsante da infraestrutura local na década de 1980 e
o consequente amadurecimento da atuagao profissional.

Minas Gerais ¢ um importante polo de constru¢ao civil no
pais. S6 no primeiro semestre de 2019, o setor gerou mais de 30 mil
empregos, segundo dados da Federagao de Industria de Minas
Gerais (FIEMQ). E a regiao Sul do estado ¢ privilegiada por poder
contarcomumacorporagaoatuante nagestao publicadesuascidades
e fomentadora da economia local. Como exemplo, registramos que
o Sinduscon-Sul participou ativamente da renovagiao do Plano
Diretor do Municipio de Pouso Alegre, ao formular documento
técnico que — inovador e agregador — compilou as demandas dos
associados para a cidade. Outra agdo do Sinduscon-Sul digna
de destaque € a realizagio da Feira Feconsulminas - espago em
que empreendedores apresentam produtos e servicos e trocam
experiéncias. Para se ter uma ideia da importancia da iniciativa, a
terceira edi¢ao do evento, realizada em junho de 2019, fomentou R$
12 milhoes em negdcios entre os participantes.

E imprescindivel que agoes como essas sejam comunicadas e
disseminadas: nao podem ficar limitadas a regido da instituigao.
O Brasil merece conhecer e se inspirar no que tem acontecido no
Sul de Minas e, por esse motivo, temos orgulho em patrocinar a
revista institucional do Sinduscon-Sul.

Bom trabalho e boa leitural!
Quando a gente ama, a gente cuida. E a manutencao preventiva

€ a maneira mais inteligente de cuidar do nosso patriménio e
da seguranga das pessoas que o usam. Sao tantas construcdes e
monumentos por todo o Brasil que mantém viva a nossa historia.

A ENGENHARIA PRESERVA A NOSSA HERANCA. - CON FE A

Eng. Civ. Joel Kriger

Presidente do Confea
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palavra do presidente

A forca da

representavidade

Comeco a palavra com otimismo, finalmente diversos
especialistas projetam um cendrio econdmico favoravel. Com vérios
indices positivos temos boas perspectivas para o Brasil nos proximos
anos, principalmente para o nosso setor, porémainda temos diversos
desafios comuns a serem superados, sejam eles legais, normativos
ou mercadoldgicos, como por exemplo: inseguranca juridica, falta
de treinamento em seguranca do trabalho, escassez de mao de
obra qualificada, dificuldade na gestao da cadeia de suprimentos,
informalidade do setor, entre outros.

Diante desses desafios, que sdo comuns a todos do nosso
setor, o associativismo ¢ o melhor caminho para superagao e
obtencao de beneficios também comuns, tempos de crise evi-
denciam isso. A medida que compartilhamos interesses, nossas
organizagoes se tornam mais fortes e, atuando coletivamente,
podemos alcangar estratégias definidas em conjunto, além de
fazer nossa visao ser considerada pelo governo e pela sociedade,
tornando-nos mais competitivos. E a intensidade de nossas vo-
zes estd diretamente vinculada a relagao entre nossas empresas e
sindicatos representantes.

Criado hd 30 anos, o Sinduscon Sul atualmente representa
aproximadamente 1.500 empresas do setor da construgio civil
em 75 municipios, que contém uma populagio extremamente
significativa de habitantes com um Produto Interno Bruto de
35,97 bilhoes (2016-IBGE), sendo assim uma importante regiao
no cendrio nacional.

“Quanto mais forte e
representativo foro
movimento empresarial,
maiores sdo as chances de
chegarmos a um cendrio mais
favoravel aos negoécios”

Robson Andrade.

6 Revista Ipsum e Edi¢&o 1

O sindicato tem por objetivo atuar, principalmente, na defesa

dos interesses econdmicos, sociais e politicos para que possamos
superar as dificuldades encontradas em nossas empresas. Ser
filiado, traz acesso a diversos beneficios, entre eles, a possibilidade
de discutir questoes da categoria junto ao sindicato dos
trabalhadores e aos governos em todas as suas esferas, ter acesso a
servigos para associados, como cursos de capacitagao profissional
e empresarial, participar de feiras empresariais e comerciais, a
exemplo da Feconsulminas, além de poder contar com o apoio de
instituicdes como a FIEMG, SENALI SESI, CNI, entre outras.
Nada melhor que a presente publicagao, em sua primeira edi¢do,
para exemplificar nosso trabalho, uma Diretoria alinhada, com
Parceiros presentes e uma Coordenadora Sindical empenhada para
garantir o sucesso do projeto em beneficio de todos do setor. Um
agradecimento especial ao CONFEA pela parceria e pelo apoio.
Para finalizar, mesmo com perspectivas positivas para 0 nosso
setor em 2020 e préximos anos, ¢ urgente agir de maneira ordenada
e aumentar as chances de chegarmos a um cendrio ainda mais
favoravel aos negocios. E como me disse o Presidente da Fiemg,
Flévio Roscoe, sejamos ousados, vamos mudar o Brasil para melhor.

Nakle Mohallem

Presidente do Sinduscon-Sul

O MELHOR RESULTADO E
PROPORCIONAR MUITO MAIS
QUALIDADE £ SEGURANCA
PARA A SUA OBRA.

LUNEFIRA S MUSSLS SERVIGLS

S0L0
« CARACTERIZACAD DE MATERIAIS

« COMTROLE D COMPACTALCAD DE ATERRDS SUIB-BASE E HASE
« CONTROLE DE EXECUCAD DAS CAMADAS

« INDICE SUPOATE CALIFORMLA [I5C)

COMNCRETO
« RECEEIMENTO DE CAMINHUES NA OBRA

» MOLDAGEM DE CORPOS-DEPROVA

« AVALIACAD DA RESISTENCIA DE CONCRETO ENDURECIDO

+ CURA, RETIFICACAD E ENSAIDS OE RESISTENCLA A COMPRESSAD
- ENSAID DE ESCLEROMETRIA

- EXTRACAD DE TESTEMUNHD

BLOCOS E PECAS DE CONCRETO PARA PAVIMENTACAD

« DETERMINACALD DE ABSORCAD DE AGUA

« HETIFICACAD E DIVMEMNSOMAMENTO

« DETERMINACAD DA RESISTENCIA CARATERISTICA A COMPRESSAD

TREINAMENTO DE EQLIPES DE CAMPO
ELABDRACAD DE LAUDDS TECNICDS

B=TONLAS
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homenagens

Associados
pela industria

Estamos unidos pela industria mineira. Ao celebrar 30 anos de
existéncia, o Sindicato Intermunicipal das Industrias da Construgao
Civil do Sul de Minas, o nosso Sinduscon-Sul, renova principios
fundamentais do associativismo, refletindo a importancia do
trabalho conjunto de empresarios pelo desenvolvimento do setor,
da regido, de Minas Gerais e do Brasil. Ligados por principios e
valores comuns, Sinduscon-Sul e FIEMG estdo juntos na missao de
promover a industria em sintonia com os interesses da sociedade.

Com orgulho, ¢ missao que o Sinduscon-Sul desempenha desde
1990, ano de suafundagao. O Sindicato integra umarobustae diversa

“O Sindicato integra

cadeia produtiva, que gera negécios, emprega e cria oportunidades

nos quatro cantos de Minas Gerais. Na regiao Sul mineira, drea de uma robusta e

abrangéncia da entidade, sao aproximadamente 1,5 mil empresas . .

do setor, distribuidas em 75 municipios, e que empregam mais d iversa Cddela

de 6,6 mil trabalhadores. Esses niumeros superlativos indicam o e

tamanho da responsabilidade de representar perante a sociedade e prOd Utlvq' que gera

ao poder publico todo o segmento. ne96Cios , empregae
Felizmente, esse é um dever que assumimos em conjunto. Com . .

isso, ganhamos respaldo, respeito e voz ativa para apontar rumos e Cria opo rtunidades

mostrar caminhos do crescimento econdmico responsével. Juntos, nos qu atro cantos de

FIEMG, Sinduscon-Sul e os demais sindicatos empresariais da . .

industria mineira defendem a construgio de um Brasil préspero, Minas Gerais”

justo e que valorize a livre iniciativa e o empreendedorismo.

Neste momento, em que nossos esforcos comecam a surtir efeito,
nao podemos esmorecer. O Brasil comega a respirar e a dar sinais de
recuperagio economica — pautada pela inflagao controlada, redugao
da taxa basica de juros, lei da liberdade economica, reforma da
previdéncia e, para frente, pelas reformas tributaria e administrativa
— e ¢ preciso estarmos ainda mais unidos e conectados a sociedade
brasileira. Para isso, a FIEMG deseja vida longa ao Sinduscon-Sul.

Flavio Roscoe Nogueira
Presidente da FIEMG

FIE
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homenagens

30 anos do
Sinduscon-Sul

Neste momento em que 0 nosso sindicato regional, representante
de um dos mais importantes setores da economia — o setor da
construgao civil -, completa os seus 30 anos, faz-se necessdria uma
reflexdo do cendrio no qual estamos vivendo.

Ao longo desses 30 anos, vivemos momentos de incertezas e

insegurancas juridicas e politicas, que aumentaram os desafios
sob todos os aspectos empresariais. Tais fatores reprimiram
a nossa inovagdo tecnoldgica, a qualificagio profissional e,
consequentemente, a produtividade e a competitividade do setor.

Dessa forma, as corporagdes empresariais sindicais tém
desempenhado um importante papel no enfrentamento de
obstdculos na vida das empresas e dos empresdrios. O esforgo
coletivo promovido pelo Sinduscon-Sul para melhorar esse
ambiente, tem sido reconhecido por todos os associados e por todas
as institui¢oes, como uma voz incansavel por tempos melhores.

Vale ressaltar, nesse contexto, a importancia do associativismo
e da luta coletiva. Todos ganham quando juntos atuam
sinergicamente pelos mesmos objetivos. Esse tem sido o diapasao
do Sinduscon-Sul: trabalhar em prol do coletivo e na busca
incessante de melhoria no ambiente de negdcios.

Sempre atento ao planejamento estrutural, as transformagoes

ex1g1da§ pelo n.lercado e as co,ntmuas mudangas legais e "To d osg anh am

normativas, o Sinduscon-Sul estd preparado para avancar e

para implementar modernizacdes que permitam satisfazer as quqndOjuntos atuam

exigéncias e as expectativas do mercado, aliando as melhores o .

praticas e responsabilidade social. sinergica mente pelos
Tenho a convicgdao de que temos muitos desafios a serem mesmos objetivos"

enfrentados e, por essa razao, temos trabalhado em todas as
diregoes. Porém, ¢ importante destacar que um dos desafios
exigird um esfor¢o ainda maior: combater a informalidade
que tem prejudicado o setor, a sociedade, as instituigoes e,
especialmente, o consumidor.

Parabéns ao Sinduscon-Sul e a todos que ajudaram a construir
essa historia de 30 anos. Sigamos em frente!

Raul Delfino Borges
Ex-Presidente do Sinduscon-Sul

ANOS

&

nstrugao Civil do Sul de Minas.
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30 anosde _
transformacao

O setor da construgao civil é responsavel, em média, por cerca
de 6 a 7% do PIB brasileiro. O setor era responsavel pelo emprego
direto de cerca de 2,34 milhoes de brasileiros em junho passado,
segundo pesquisa do Sinduscon-SP em parceria com a Fundagao

Getulio Vargas.

Esse mesmo setor teve, entre 2014 e 2015, inicio da mais dura
crise econdmica que vem sendo enfrentada pelo pais em décadas, a
perda de aproximadamente um milhao de postos de trabalho.

Com nimeros tao importantes fica mais facil entender porque o
setor ¢ definitivamente a locomotiva da empregabilidade.

Nascido hd 30 anos, em meio a uma transformagao institucional
pela qual o mundo todo passava com a queda do Muro de Berlim
e, particularmente no Brasil, quando a sociedade se tornava mais

u :

participativa, iniciando um processo de organiza¢ao que dura até O Si nd uscon- SUI
nossos dias, o Smdgscon-Sl'll passava a representar esse importante é o parceiro com
setor em toda a regido sulmineira.

Hoje, 0 Sinduscon-Sul, assim como outras entidades empresariais quem suds empresas
setoriais de mesmo cardter, ndo é simplesmente uma ferramenta de o
representagao para a dirimi¢ao de assuntos legais de suas associadas associ qd as contam
junto as esferas de governo e de relagoes de trabalho. Ele ¢ o parceiro para a qua | ificacao
com quem suas empresas associadas contam para a qualificagao de
pessoal e de seus processos. de pessoa lede

Em parceria com o Sistema FIEMG, o Sinduscon-Sul trabalha seus proc essos”

incansavelmente para alavancar o segmento da construgiao na
regiao Sul de Minas, rumo aos melhores indices de atratividade do
mercado de negdcios, de qualidade de sua produgao e de seguranca
do ambiente de trabalho.

Num pais em que o empresario nio era visto com bons olhos
por boa parte da sociedade, enquanto esteve contaminada por
doutrinas que valorizavam a presenga do Estado, até o esgotamento
de seus recursos, o Sinduscon-Sul acredita no empreendedorismo
e na criatividade, proprias do DNA brasileiro e, principalmente, na
vocagao de primazia de nossa regiao para o crescimento economico,
embasado no investimento livre e privado com a responsabilidade
de gerar emprego e contribuir para a retomada perene e consistente
do desenvolvimento do pais.

Argeu Quintanilha de Carvalho Jr.
Ex-Presidente do Sinduscon-Sul

ANOS
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HA 60 ANOS CONSTRUINDO E PRODUZINDO
MATERIAIS PARA DIVERSAS AREAS DA

CONSTRUCAO CIVIL;

VASTA EXPERIENCIA EM APLICAGAO E
FORNECIMENTO DE PRODUTOS PARA

EXECUCAO DE OBRAS CIVIS;

LIDERANCA NO SUL DE MINAS EM

Atuamos co_h"forme as especificagdes
exigidas nos termos que estabelecem
os critérios de geotécnica e normas da
ABNT/NBR e DNIT, realizando
composicdes de asfalto e fazendo o
controle desde a terraplenagem
a pavimentacao.

LABORATORIO GDQ |

OBRAS DE TERRAPLENAGEM,

DRENAGEM E PAVIMENTAGCAO.

.= PRODUTOS

AREIA NATURAL;

AREIA INDUSTRIAL;

BRITA (DE TODAS DIMENSOES);
PO DE PEDRA;

CONCRETO;

ASFALTO PARA APLICACAO
A FRIO (UM DOS PIONEIROS);
ASFALTO PARA APLICAQI\O
A QUENTE.

SERVICOS

TERRAPLENAGEM EM GERAL;
PAVIMENTAGCAO;
CONSTRUGAO CIVIL;
LOCACAO DE MAQUINAS
PESADAS;

LOCACAO DE CAMINHOES.

$, (35) 3427-3351
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ANOS

Sindicato Intermunicipal das Industrias da

Construgao Civil do Sul de Minas.

30 anos
de historia

No dia 13 de julho de

1990, em Pouso Alegre,

foi fundado o Sindicato
Intermunicipal das
IndUstrias da Construgdo
Civil do Sul de Minas,

o Sinduscon-Sul
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A histéria da organizagdo comega com a reunido de
empresdrios visando representar o setor da Construgao,
visto que o Sul de Minas estava em expansao e Pouso Alegre
recebia cada vez mais demandas da classe, sendo necessério
um Orgao expressivo na regiao.

Foi assim que o Sr. Sebastiao Foch Kersul assumiu
a presidéncia da institui¢do, junto com os Srs. Walter
Campos do Amaral, Vice-Presidente Administrativo,
que até hoje acompanha de perto o desenvolvimento do
Sindicato; Airton Costa, Vice-Presidente Financeiro;
Luis Carlos Ferreira Brandio, 1° Secretario; José Antonio
dos Santos, 2° Secretario; Marcos Puccini Coelho, 1°
Tesoureiro; Geraldo Roberto de Almeida, 2° Tesoureiro;
Mitsuo Sunemi, Luiz Tarcisio Barbosa, Clévis Kersul,
Waldir Lacerda, Francisco Carlos de Moura e José Maria
Machado, representantes do Conselho Fiscal, buscando
representar perante as autoridades administrativas e
judicidrias os interesses de todos os associados.

Em junho de 2013 uma nova Diretoria assumiu,
buscando inovagao e transparéncia na corporagao. Foi
entdo que o Sr. Argeu Quintanilha De Carvalho Junior
se tornou Presidente, conquistando uma nova visao de
associagdo de empresas, juntamente com os Srs. Raul
Delfino Cobra Borges, Vice-Presidente Executivo; Mauro
Augusto Lopes Couto, Vice-Presidente Administrativo
e Walter Campos Do Amaral Silva, Vice-Presidente
Financeiro. O Conselho Deliberativo era composto pelo
Presidente, Antonio Mohallem; 1° Vice-Presidente, Danilo
Dotti Silveira; 2° Vice-Presidente, Henrique Barros Abate;
Secretdria Geral, Francisca Aparecida Bastos Ramos
Nunes e Suplente, Flavio Henrique Cobra. Ja o Conselho
Fiscal era formado pelo Presidente, Marcel Hamamoto;
Vice-Presidente, José Roberto Chiarini Garcia; Secretdria
Geral, Ana Flavia Duarte Moura; 1° Suplente, José¢ Maria
Rios Machado; 2° Suplente, Brenno Vicente de Paula
Junior e o 3° Suplente, Caio Pieroni Trevisani.

Desde entao, o Sindicato vem exercendo sua missao,
atendendo aos interesses do setor, caracterizando-se como
uma organizagao representativa e informativa.

O Sinduscon-Sul abrange 74 cidades do Sul de Minas e
oferece produtos e servigos para o crescimento das industrias
da Construgio Civil. Faz parte do Sistema Industria, que
em nivel nacional ¢ representado pela Confederagio
Nacional das Industrias - CNI e em nivel estadual, pelo
Sistema Federacdo das Industrias no Estado de Minas Gerais
(FIEMG, SESI, SENATI e IEL), além dos intimeros parceiros,
como por exemplo o SEBRAE.

Em 2016, uma nova chapa foi eleita, assumindo
entdo o Sr. Raul Delfino Cobra Borges como Presidente
da instituicio, levando a ideia de modernizagio,

associativismo e crescimento, investindo cada vez mais
em projetos e agoes de representatividade. A diretoria era
composta, ainda, pelo Vice-Presidente Administrativo, José
Roberto Chiarini Garcia, pelo Vice-Presidente Executivo,
Nakle Mohallem e pelo Vice-Presidente Financeiro, Walter
Campos Do Amaral Silva.

Em sua trajetdria, o Sindicato se destacou por acompanhar
a evolugao e diversificagao de atividades que acontecem no
passar dosanos, liderando o setor nos momentos mais pujantes
e nos mais desafiadores, sempre trabalhando para fomentar o
desenvolvimento tecnoldgico e projetar o futuro.

Exemplo disso ¢ a influéncia politica em projetos
que impactam diretamente o setor, como a Lei de
Simplificagao de Projetos, que se fazia extremamente
necessdria e o Sinduscon-Sul atuou diretamente para que
ela fosse aprovada.

Outro exemplo ¢ a renovacdao do Plano Diretor do
municipio de Pouso Alegre que, liberado pelo Nucleo
Estratégico Interdisciplinar em Resiliéncia Urbana e pela
Prefeitura, foi analisada tecnicamente e juridicamente
pelo Sinduscon-Sul. Além disso, a corporagao ouviu todos
os associados interessados, formulando um documento
oficial com as demandas recebidas para que o documento
seja inovador e agregador para as empresas.

Com a forte ideia de mudanga e renovacio, uma
nova diretoria assumiu em 2019, com novas visdes e
conhecimentos a serem compartilhados. A frente dela
estd o Presidente Nakle Mohallem, junto com os Vice-
Presidentes, Leonardo Correa Mariano, Edson Aradjo
e Caio Trevisani. O Conselho Deliberativo é composto
pelo Sr. Argeu Quintanilha De Carvalho, Presidente; José
Roberto Chiarini Garcia, 1° Vice-Presidente; Cristiano
Roberto De Almeida, 2° Vice-Presidente; Vanessa Borsato
De Souza Lima e Oliveira, Secretdria Geral e Danilo Dotti
Silveira, Suplente. Ja o Conselho Fiscal é formado pelo
Presidente, Tiago Alessandretti; pelo Vice-Presidente,
Marcel Hamamoto; pelo Secretério Geral Guido Ramiro
Bueno e pelos Suplentes, Claudia Andrade e Silva Ajeje,
Flavio Henrique Cobra Borges e Henrique Barros Abate.

Em 30 anos de historia, o Sinduscon-Sul passou por trés
sedes ¢, hoje, ¢ situado na unidade SESI - Servigo Social
da Industria. O SESI ¢ a principal parceira da inddstria
na inclusdo social de seus funciondrios. A instituicdo
oferece programas e servicos para elevar a qualidade de
vida dos trabalhadores e seus familiares, sendo um agente
transformador, referéncia em responsabilidade social e
uma ferramenta indispensdvel para a difusio da cidadania.
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Dentro da
unidade SESI,

sdo parte dos Nossos
projetos os programas:

PPRA

Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — identifica, reconhece
e controla os perigos e fatores de
risco (quimicos, fisicos e bioldgicos)
presentes no local de trabalho,
preservando a saude e a integridade
tisica do trabalhador.

PCMSO

Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — programa com
cardter de preven¢ao, mapeamento
precoce e diagnéstico dos agravos

a saude dos trabalhadores, além

de constatar casos de doencas
profissionais ou danos causados
por riscos no ambiente de trabalho.
O PCMSO também fornece
informagoes sobre a eficiéncia das
agoes de seguranca na prevengao do
adoecimento dos trabalhadores.

PCMAT

Programa de Condigoes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria
da Construcio — identifica,
reconhece e controla os perigos e
fatores de risco (quimicos, fisicos,
bioldgicos, ergonomicos e de
acidentes) presentes na Industria
da Construgao para todos os
estabelecimentos acima

de 20 empregados.
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PGR

Programa de Gerenciamento de
Riscos — identifica, reconhece e
controla os perigos e fatores de
riscos (quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergonomicos e de acidentes)
presentes nas Industrias da
Mineragao, preservando a saude e
integridade fisica do trabalhador.

Levantamento de Riscos
Ambientais

Consiste na realizagdo de
avaliagdes ambientais qualitativas
e quantitativas dos riscos existentes
no ambiente laboral, considerando
natureza do trabalho e tempo de
exposi¢ao ao risco, dando suporte
de andlise para os engenheiros e
médicos do trabalho. Em conjunto,
o SESI também realiza os laudos de
periculosidade e de insalubridade.

Lauvdos Técnicos/LTCAT
Realizagao de avaliagdes ambientais
dos riscos existentes no ambiente
laboral, considerando natureza do
trabalho e tempo de exposicao ao
risco, para fins de aposentadoria.

Exames Audiométricos
Visa avaliar a audi¢ao dos
trabalhadores expostos ao ruido
no trabalho, para detectar possiveis
alteracoes auditivas.

Exames Complementares
e Consultas Ocupacionais
Auxiliam o médico do trabalho

na elaboragao de um diagnostico,
nesse caso em saude preventiva,
ajudando na definicao de aptidao
ou ndo dos trabalhadores para

as atividades que sao ou serdo
exercidas. Os mais comuns em saude
ocupacional sao: Audiometria,
Espirometria, Eletrocardiograma,
Eletroencefalograma, Acuidade
Visual, Exames Laboratoriais,
Exames de imagem

(radiografias etc.).

PCA

Programa de Conservagio Auditiva

— conjunto de agdes coordenadas
que tem por objetivo prevenir

ou estabilizar as perdas auditivas
ocupacionais, assim como os efeitos
nao ocupacionais da exposigao ao
ruido. Dar suporte em conjunto com
as areas de engenharia e medicina as
acoes de controle efetivo das diversas
fontes de ruido na industria.

PPR

Programa de Prote¢ao Respiratéria
— adogao de medidas praticas e
administrativas onde for necessaria
a utilizagao do equipamento de
protegao respiratoria.

Andlise Ergonémica

do Trabalho

Avalia a adaptacao das condigoes
de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores
relacionadas ao levantamento,
transporte, carga e descarga de
materiais, a0 mobilidrio, aos
equipamentos, as condi¢oes
ambientais do posto de trabalho e
a prépria organizagao do trabalho.
Contém um plano de a¢ao a ser
implementado pela empresa.

Gestéio Ergondomica
Gerenciamento continuo dos

riscos ergonomicos. O objetivo ¢
minimizar e/ou eliminar o risco
ergonomico através de um conjunto
de acdes, dentre elas, a formacao e
capacitagao do Comité Ergonomico,
a classificacao do grau de risco
ergonomico, implementagao das
melhorias, validacao de melhorias

e demais acoes de acordo com a
demanda de cada empresa.

O conjunto de agoes visa assegurar
um ambiente de trabalho

seguro e sauddvel.

Treinamentos em
Seguranga e Saude

do Trabalho

Visam o atendimento as necessidades
das industrias para o cumprimento
das Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego
com o objetivo de atender também
os interesses dos trabalhadores

na prevengio de acidentes,
melhoria da qualidade de vida e
tomada de decisoes corretas no
ambiente laboral. Sao exemplos de
treinamentos: CIPA, Trabalho em
altura, Espago confinado,

dentre outros.
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Além do Clube SESI, com area para eventos, academia e
quadras, onde os sdcios e funciondrios tém lazer e diversao.

Hoje, o Sistema Industria oferece mais de 1.400 servigos
e pode solucionar qualquer demanda da empresa associada.

O Sinduscon-Sul procura, cada vez mais, ter solugoes
e consultorias eficazes para que a gestao da empresa seja
segura, agil e competente. Para o desenvolvimento da
Construgao Civil na regiao do Sul de Minas, a organizagao
disponibiliza beneficios e vantagens determinantes para a
expansdo de suas empresas associadas, como:

Apoio contabil

A pressao da competitividade de mercado se faz cada vez
mais presente na rotina de uma empresa. Todo dia um novo
desafio ¢ criado e, para vencé-lo, é fundamental possuir
uma assessoria para tirar pequenas duvidas do dia a dia.

Assessoria juridica

Orientagao sobre questoes trabalhistas, tributdrias, aspectos
legais de contratos etc. Area do direito preventiva para
empresas, que ajuda a evitar problemas juridicos futuros e
facilitar as situa¢des cotidianas.

Sala de treinamento

O Sinduscon-Sul, em sua nova sede, possui uma sala
ampla para qualquer associado usufruir, gratuitamente, e
promover palestras, cursos, reunides com fornecedores,
reunides de condominios, encontros ou qualquer outro
evento de interesse. A sala ¢ climatizada, com isolamento
acustico, TV, flip chart e Wi-fi, todos os requisitos
fundamentais para uma boa comunicagao.

Melhoria para os negécios

Promove palestras gratuitas ou com descontos especiais,
sobre temas relacionados a diversos aspectos dos negdcios
na construgao, da drea tecnoldgica as novas alternativas,
entre outros.
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Debates

Promove debates com diversas dreas de influéncia sobre o

setor que sao convidadas a discutir questoes que afetam os
negocios da construgio.

Qualificagdo

Investir na qualificagio de mao de obra é extremamente
importante para o desenvolvimento social e econdémico
da empresa, além do crescimento sustentdvel com
responsabilidade social. Por isso, o Sinduscon-Sul oferece
cursos, programas de incentivo e aperfeicoamento
profissional para todos os colaboradores da construgao civil.

Participagdo do Associado
Abre espago para o Associado participar de reunioes que
analisam problemas e indicam as agoes sindicais necessarias.

Comunicac&o permanente

Informa e orienta o associado quanto aos acontecimentos
relacionados a legislagao, economia e regras ditadas para
o setor.

Saude e seguranca do trabalho

O Sinduscon-Sul oferece servicos de baixo custo para
as empresas investirem no trabalhador, como cursos,
palestras, programas de incentivo.

Representagdo

O Sinduscon-Sul busca estar presente em todas as dreas
que influenciam o setor, tanto economicamente quanto
socialmente, trazendo melhor representatividade e
fortalecimento da classe, principalmente, nas negociagoes
coletivas de trabalho.

EDIFICARTE

Engenhariae Fundacbes Ltda.

QUALIDADE
SEGURANGA

ESTACAS HELICES CONTINUAS
ESTACAS ESCAVADAS

CONTATOS:

(35)3443-1798

(35)9.9824-5611

(35)9.8855-7184 (WHATSAPP)
EDIFICARTEFUNDACOES@HOTMAIL.COM

MATRIZ: AVENIDA BRASILIA,477
JACUTINGA/MG

FILIAL: AVENIDA MOISES LOPES,105
POUSO ALEGRE/MG
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Leandro Karnal Mario Sergio
em Pouso Alegre Cortella

O Sinduscon-Sul promoveu, dia
01 de marco de 2018, a palestra

No dia 03 de fevereiro de 2017, o Sinduscon-Sul reuniu
mais de 800 pessoas com a palestra: Etica, ministrada

pelo renomado professor Leandro Karnal, em Pouso
Alegre, no Clube de Campo Pouso Alegre.

Karnal apresentou dados histdricos e suas relagdes com as
mais diversas culturas, seus conhecimentos e a defini¢io de ética.

Comentou experiéncias que vivenciou em sua vida académica e
pessoal, além de orientar sobre como as pessoas precisam refletir
sobre a ética e sua aplicacao e como ter sabedoria para lidar com as
mais diversas situacoes.

Em um momento em que a populagdo fez duras cobrangas
por uma postura ética dos representantes das institui¢oes e
poderes publicos, o palestrante resgatou o significado do termo
dentro do campo filosofico, usando como referéncia Etica a
Nicomaco, de Aristoteles.

Na visao do historiador, era uma momento em que as pessoas
clamavam por ética. “Eu nunca vi tanta gente tentando mudar
o pais. Essa é a nossa maior chance: um problema humano
resolvido por humanos”.

Leandro Karnal ¢ professor Doutor na Universidade Estadual
de Campinas (UNICAMP), desde 1996. Graduado em Historia
pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (RS) e Doutor em
Histéria Social pela Universidade de Sao Paulo (USP). Possui pds-
doutorados pela UNAM, México e pelo CNRS, de Paris. Também
¢ colunista da Band News.
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"Responsabilidade Social é Coisa Séria”,
ministrada pelo renomado professor
e filésofo, Mdrio Sergio Cortella.

“Responsabilidade social é coisa séria, sim. Homens e
mulheres que se dedicam ao mundo dos negdcios sabem que esse
mundo ndo ¢ apenas uma forma para obtengao de lucratividade,
de rentabilidade, eles tém sim o interesse também de elevar a
comunidade na qual se estd. Afinal, qualquer pessoa e qualquer
atividade empresarial que esgotem a comunidade na qual se
insere, ela perde a capacidade de ir adiante. Eu faco todo dia um
esforco de partilha de conhecimento, de sabedoria, nao é algo
que estd em mim, eu apenas sou o curador desse conhecimento
que aprendi com outras pessoas, gente que jd se foi, outros
que continuam no meu dia a dia. Como disse o grande Carlos
Drummond de Andrade: eu ando curvado para o lado esquerdo
porque carrego no coragio todos os meus mortos. A ideia de vocé
ser capaz de trazer a sua histéria e eu, Mario Segio Cortella, vivo
da comunicagao, da educagio, da partilha, e tenho uma alegria
imensa de fazé-la. Eu gosto demais dessa pratica e quando alguns
me perguntam: e quando vocé se encontrar com Deus o que vocé
quer que ele te fale? Eu digo que quero que ele fale: nossa, como
vocé demorou’, pontuou o palestrante Mario Sergio Cortella.

Cortella dissertou sobre os caminhos que o cidadao brasileiro
estd trilhando em relagao aos valores morais, religiosos e sociais.
Amparado em vdrias correntes de pensamentos e pensadores,

Cortella mostra de maneira clara, algumas vezes hildrias, que o ser

humano precisa sim ser responsavel por seus atos, mostrando que
se toda agdo possui uma reagdo, boas agoes sempre acarretardao
boas solugoes para os problemas didrios.

O entao Presidente do Sinduscon-Sul, Raul Delfino Cobra
Borges, reforgou: ‘o que vimos aqui, essa aceitagdio do tema
Responsabilidade Social ¢ Coisa Séria, brilhantemente explicado
pelo Professor Cortella, mostra-nos o desejo da sociedade em
promover essas mudangas tdo necessdrias, tdo almejadas e que
tanto precisamos. Foram momentos de muita reflexdo e esse era
o objetivo do Sinduscon-Sul, dar essa oportunidade de criarmos
situagoes, solu¢des em conjunto e em prol da nossa sociedade.
Esse era o propdsito, aproximarmos-nos da comunidade, criar
argumentos para melhorar nossas vidas tanto profissionais
quanto pessoais. Nos, do Sinduscon-Sul, toda nossa equipe e
diretoria, estamos muito felizes com o resultado, vendo esse
publico composto de pessoas nao sé de Pouso Alegre, mas de toda
a regido, deixa-nos muito felizes, ainda mais porque construimos
um calenddrio de agoes e atividades para nos aproximarmos de
nossa regiao, esse é o objetivo”
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FECONAS)U\L&

MINAS

FEIRA DA CONSTRUCAO CIVIL DO SUL DE MINAS
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Entre as muitas realizacdes em seus 30 anos, a
Feconsulminas se destaca como um dos marcos
na histéria do Sinduscon-Sul e de todo o setor de
Construcdo Civil do Sul de Minas.

Realizada pelo Sindicato, com organizagdo da

Usina da Criagdo e apoio da FIEMG, do SENAI, do
SESI e do SEBRAE, a terceira edi¢cdo do evento reuniu,
aproximadamente, sete mil visitantes no final do més
de junho, no SerraSul Shopping, em Pouso Alegre,

e gerou 12 milhdes em negécios.
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nova diretoria

30 anos depois

e uma nova
diretoria

i
1 |

PRESIDENTE

Nakle Mohallem tem 43 anos, natural de Belo
Horizonte/MG, Engenheiro Civil formado em 2001
pela FEPI, em Itajubd&-MG e Sécio-Diretor na empresa
Mohallem Engenharia Ltda., empresa atuante no
mercado hd 21 anos.

Assumiu a presidéncia do Sinduscon-Sul, em julho de 2019,
com todo o aprendizado dos anos como Vice-Presidente e a
vontade e a coragem de seguir o trabalho jd feito até aqui. Levando
ao pé da letra as fungoes que o Estatuto da institui¢do traz, o Sr.
Nakle representa o Sindicato perante a Administragao Publica
em geral (Federal, Estadual e Municipal), 6rgaos, corporagoes
e reparticoes da Administragio Publica Direta e Indireta,
Autarquias, bem como pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado, em juizo ou fora dele, convoca sessoes da Diretoria e
da Assembleia Geral, promove encontros de interesse do setor e
recebe, diariamente, demandas dos associados, fazendo com que
as empresas se tornem cada vez mais fortes, competitivas e unidas.

“A colaboracdo do Sindicato com o Estado, com

as empresas associadas e com o publico em geral,
viabiliza o estudo e a solugdo dos problemas que se
relacionam com a categoria e o desenvolvimento da
solidariedade social e empresarial. E é por isso que
seguiremos juntos por mais um triénio”.
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VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO

Caio Pieroni Trevisani tem 48 anos, natural de Sdo
Paulo, mas reside em Pouso Alegre/MG, Engenheiro
Civil formado em 1993 pela PUC Campinas e
Sécio-Diretor na empresa Edificarte Fundagoes e
Engenharia Ltda., no mercado hd 20 anos.

Aceitou o desafio de gerenciar os departamentos contabil e
financeiro, desenvolvendo processos e procedimentos de finangas,
exercendo as fungoes de organizagao e controle da Tesouraria e
dirigindo aarrecadagao de receitas, aplicagoes financeiras etc. Além de
auxiliar e manter uma comunicacao direta com o setor, contribuindo
para a interagdo, organizagdo e mobilizagio de sua categoria,
reforgando o trabalho que jd estava sendo feito como membro do
Conselho Deliberativo da institui¢ao.

“Sabendo da importdncia do papel de um diretor
sindical, aceitei o desafio, buscando um trabalho
limpo e transparente. Arregagamos as mangas e nos
empenhamos a cada dia para realizar transformagdes
significativas no setor”

VICE-PRESIDENTE EXECUTIVO

Edson Mendes Araujo tem 50 anos, natural de Pouso
Alegre/MG, especialista em Gestdo Empresarial

pela Fundagdo Getulio Vargas com extensdo em
Empreendedorismo pela Babson School of Executive
Education, Engenheiro Civil pela Universidade FUMEC.
Atua hd 27 anos no segmento e hd 10 anos como
Sécio-Diretor da Estratégia Engenharia.

Novo no quadro de Conselheiros, interessou-se pelo trabalho do
Sinduscon-Sul, trazendo consigo as experiéncias de sua empresa e
como associado participativo no Sinduscon-MG, ingressando, entéo,
como Vice-Presidente Executivo. Com atuagao dinamica, participa
da Gestao entre empresas e lideres de outras organizagoes, intermedia
a comunicagdo com os associados, implementa planos estratégicos
para novos e antigos associados, além de desenvolver atividades de
interesse social, cultural e de qualificagao profissional.

“A organizagdo da categoria permite unir as
habilidades e vontades de diferentes empresas, mas
com interesses comuns. Os problemas enfrentados pela
Construg¢do Civil sé s@o resolvidos com mobiliza¢éo e
unido do setor. Por isso, estaremos juntos no préximo
triénio, compartilhando conhecimento e desenvolvendo
novas conexoes”.

-\
VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO

Leonardo Correa Mariano tem 42 anos, natural de
Pouso Alegre/MG, Engenheiro Gedlogo, formando
pela Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP

em 2006, P6s-Graduado em Engenharia Geotécnica
em 2017 pela INBEC/UNICID, Pés-Graduando em
Gerenciamento de Areas Contaminadas pela POLI/
USP e Professor do Curso de Engenharia Civil desde
2017. Atua no segmento hd 13 anos e é Sécio-Diretor
da Empresa Habcon Empreendimentos/Habsonda
Geotecnia e Fundagdes.

Tendo como objetivo principal a defesa dos interesses economicos,
profissionais, sociais e politicos do setor, ingressou como Vice-
Presidente Administrativo, sendo dirigente da organizagio da
melhoria e do desenvolvimento da categoria, além de ser responsével
pela parte operacional e administrativa do sindicato, planejando
e coordenando as atividades da institui¢do frente as organizagoes
publicas e privadas, além de tragar estratégias e métodos de trabalho
nas mais variadas dreas.

“O sindicato busca, através de suas fun¢des bdsicas,
permanecer aliado as empresas de forma que

possa garantir seus direitos. Por meio desse papel
preponderante no setor e de uma melhor organizagdo
interna e externa, é que resolvi fazer parte dessa nova
Diretoria atuante, moderna e dinédmica, oferecendo
minhas experiéncias e sempre disposto a aprender”.
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em ag¢do

Programa FIEMG
Competitiva

Mais competitividade para mais
indUstrias. Todos os setores.
Todos os sindicatos.

O Programa FIEMG Competitiva ¢ uma iniciativa do
Sistema FIEMG, por meio do Instituto Euvaldo Lodi (IEL),
que desenvolve projetos focados no aumento da produ-
tividade e competitividade da industria. Sao construidos
em parceria com os sindicatos empresariais filiados a
FIEMG, com base nas necessidades setoriais, e oferecidos
para grupos de, no minimo, cinco industrias associadas.
Participam todos os setores econdmicos industriais repre-
sentados por seus sindicatos empresariais.

E a forga da indUstria e da
representacgdo sindical.

PODEM PARTICIPAR

Todos os setores econdmicos industriais repre-
sentados por seus sindicatos empresariais filiados
a FIEMG podem participar do programa.

PARCERIA EM CADA M*

Venha construir um caminho de unido e
suUcesss com o Sinduscon-5Sul.
Acesse o QR Code acima e

FILIE-SE!

O QUE OFERECEMOS

Solugoes de desenvolvimento para a sua industria.

e CONSULTORIAS

Gestdo

Processo Produtivo
Exigéncias Regulatérias
Prospeccdo de Mercado
Desenvolvimento Tecnoldgico

« CAPACITACOES

Técnicas
Gestdo

BENEFICIOS PARA A INDUSTRIA

SUBSIDIO DE ATE 90% DO VALOR DO PROJETO

» Aumento da produtividade e competitividade
EECETR

it

e Adequagao dos projetos as demandas especificas das industrias
¢ Acompanhamento técnico, financeiro e de gestao
* Troca de experiéncias com outras industrias e sindicatos empresariais

o Mensuragdo, andlise e disseminag¢ao dos resultados obtidos Praca Jesé Corréa Campos, 46 - 5ala 05

5S40 Ceraldo, Pouso Alegre - MG
whwassindusconsul.com.br

(35) 3022-3062

£INDUSCON-Sul
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Profissionais recebem
capacitacdo em regras
do direito trabalhista

Acdo é realizada pelo FIEMG Competitiva,

em parceria com o Sinduscon-Sul

Muitas regras do direito do trabalho foram alteradas e
as empresas precisam estar atualizadas para evitar futuras
reclamagdes e, consequentemente, um passivo trabalhista. E
preciso ter conhecimento de todas as formas de contratagio
apos a reforma trabalhista e, pensando nisso, foi criado um curso
especifico para os advogados, empresarios e profissionais de RH.
O treinamento sobre as Novas Regras do Direito do Trabalho para
as empresas foi realizado dia 24 de outubro, em Pouso Alegre. A
acdo faz parte do Programa FIEMG Competitiva, em parceria com
o Sindicato Intermunicipal das Industrias de Construgao Civil do
Sul de Minas (Sinduscon-Sul).

O treinamento contou com a participagio de 15 empresas
das cidades de Pouso Alegre, Itajubd, Santa Rita do Sapucai e Sao
Sebastiao da Bela Vista, associadas ao Sinduscon-Sul. Durante o
curso, os profissionais das industrias de construgao civil tiveram
a oportunidade de se atualizar quanto as regras do direito do
trabalho, com objetivo de minimizar os problemas na drea de
recursos humanos, alinhadas com a legislagao vigente.
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= CONSTRO!I.

D borges

Inovar o presente, construir o futuro.

Rua Marechal Deodoro, 480
Santa LUcia | Pouso Alegre/MG
(35) 3421-6287



em ag¢do

Setor da construgdo
recebe treinamento no
Sul de Minas

Treinamento em Modelagem da Informagdo da Construgdo
foi realizado em Pouso Alegre e em Varginha

O estado de Minas Gerais ¢ um importante polo do setor de
Construgao Civil no pais e impulsiona vérios outros da economia

mineira. Com base em gargalos identificados para incentivar a
competitividade local, o Sinduscon-Sul e o Sinduscon Lagos, por
meio do programa FIEMG Competitiva, realizaram capacitagao
nas cidades de Varginha e de Pouso Alegre sobre Modelagem da
Informagao da Construgio (BIM). Ao todo foram capacitadas
42 pessoas, de 20 industrias do segmento de Construgao Civil,
associadas aos sindicatos, entre os dias nove e 12 de julho de 2019.

O Building Information Modeling (BIM) é um conjunto de
informagoes geradas e mantidas durante todo o ciclo de vida de
um edificio. O objetivo do treinamento foi promover a inovagao
e a transferéncia de tecnologias industriais, realizar controles
tecnologicos de qualidade e, assim, elevar a competitividade das
empresas participantes.

Na oportunidade, os participantes tiveram contato com os
conceitos de modelagem, suas caracteristicas, as mudancas nos
processos, tecnologias e gestdo, além de introduzir a terminologia
e vocabuldrio a serem adotadas com a adog¢ao do BIM, de maneira
a permitir aos participantes a imersao neste novo mercado.
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PROTEJA-SE POR APENAS
0,068% DO VALOR DO IMOVEL!

E Risco de Engenharia (ALL RISKS)

[+ Garantia todos os riscos;
[& Sem Franquia;

A r

I Sem Juros; /

QUANTOS RISGOS
EXISTEM EM
UMA OBRA?

[« Cobertura até 6 meses depois de concluida a obra;

Seguro Garantia

Seguro Empresarial

Seguro Responsabilidade Civil Profissional
Engenheiros e Arquitetos - PF e PJ

Seguro de Vida em Grupo

Convengdes Coletivas

Frotas, Maquinas e Equipamentos

%%

WWW.SATRESEGURUS.COM.BR

\\> CONTATO

3422-2745

(35) 9 9137-0030

S cl fre Ricardo Reis
COMERCIAL@SATRESEGUROS.COMBR S

NADA SUPERA A PREVENGAQ
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O programa FIEMG Competitiva realizou workshop de
sensibilizagao do projeto Consultoriaem Norma de Desempenho
NBR 15575:2013 — Desempenho de Edificagoes Habitacionais — {
em Pouso Alegre, dia oito de agosto. O objetivo foi apresentar
os principais topicos contemplados pela norma, como
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incorporagao, projetos, suprimentos, produgio e assisténcia
técnica. Agdo foi realizada em parceria com o Sinduscon-Sul.

A norma, que estd em vigéncia desde julho de 2013, exige das
construtoras que os edificios habitacionais construidos tenham um
bom desempenho ao serem utilizados. Para as empresas que ainda
ndo se adequaram a nova realidade, é oferecida, aos associados do
sindicato, uma consultoria especializada para adequagio.
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nucleo de RH

Grupo reune
profissionais de

RH para troca de
experiéncias

Em agosto de 2016, o Sinduscon-Sul iniciou um projeto com
profissionais das dreas de Recursos Humanos, Administrativa
e Departamento Pessoal com o objetivo de promover a troca de
conhecimentos sobre modelos e ferramentas que aprimorem
as rotinas de RH e a produtividade dentro das empresas
associadas ao sindicato.

Nomeado de Nucleo de RH, o grupo se enconta todo més na
sede da instituicao. Nas reunioes foram debatidos temas como
“O perfil do Gestor de Recursos Humanos’, “O que as empresas
esperam do RH hoje?”, “Um bom planejamento para o RH’,
“Lideranca: o desafio da exceléncia;, “Reforma Trabalhista’
“Gestao do bem: harmonizando lucro e felicidade’, eSocial,
aplicacao de convengdes coletivas, entre outros assuntos.

O foco, além da troca de experiéncias, é fortalecer o
encontro presencial dos profissionais por meio de debates e
reflexdes, através de profissionais de outras dreas para agregar
conhecimento as rotinas de trabalho.

A meta é que em 2020, ano do trigésimo aniversdrio da
corporagao, o Nucleo volte ainda mais forte, com ideias

inovadoras e que os profissionais saiam ainda mais satisfeitos.
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CONFORTO,
ESPACO E EXCELENTE
ACABAMENTO

APARTAMENTOS DE 120,00 M2
3 SUITES - 2 VAGAS

Um condominio que terd uma cobertura
panoramica com espago fitness, espago
gourmet e salédo de festas.

ENTREGA ANTECIPADA - FEVEREIRO 2020

Rua Madre Maltez, 22
Bairro Santa Doroteia
Pouso Alegre - MG 37550-000

35 99969 7100
E-mail: guido.ramiro@hotmail.com
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EXIJA EM SUA OBRA NAO IMPORTA O TAMANHO
O MELHOR CONCRETO DA SUA OBRA, NOS ATENDEMOS!
USINADO DA REGIAO!

concreto

GRUPO DURO NA QUEDA

0 NA QUEDA
2 WWW.GD0.COM.

UMA EMPRESA _mmms

' LABORATORIO GDQ |

Possuimos selo de creditacao
da ABNT/NBR e atuamos no controle
tecnoldgico e de qualidade, realizando
ensaios desde a matéria prima e
agregados, dosagens de concreto,
controle de calibracao de
equipamentos e pessoal treinado.

UNIDADE

POUSO ALEGRE A CONCRETEIRA DA REGIAO
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s COM A MAIOR TECNOLOGIA
EMBARCADA!

TEMOS USINA DE CONCRETO,
FROTA PROPRIA E EQUIPAMENTOS
DE PONTA!

UNIDADE
CAMBUI

UNIDADE CAMBUI-MG: UNIDADE POUSO ALEGRE-MG:

www.brmixconcreto.com.br
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Pouso Alegre,
a locomotiva
do Sul de Minc_ls

—

Os numeros do desenvolvimento apresentados, atualmente,
por Pouso Alegre sao resultados de muito trabalho. Vejamos um
pouco dessa historia.

Pouso Alegre despertou vocagao para a industria pelo menos
dez anos antes da duplicagdao da rodovia Fernao Dias, entregue
em 2002. Com a autopista geminada despontaram os primeiros
sinais de que a industrializagao iria ditar as regras da economia e
desenvolvimento do municipio sul mineiro.

A fase foi explosiva, tao quanto passageira. Politicas economicas
impuseram um ritmo mais lento e o pouso-alegrense voltou a
conviver com o recuo da economia por longo periodo.

Passados mais de quinze anos, ressurge a ascensio. Pouso
Alegre torna-se primeira economia do Sul de Minas e 11°* do
Estado, superando Pogos de Caldas, Varginha e Extrema. A
posicdo faz justica a um dos municipios mais privilegiados de
Minas Gerais, pela sua localizagao, mio-de-obra qualificada e
estrutura vidria. Atualmente, Pouso Alegre se consolida como

importante polo logistico e farmacéutico, com grande aptidao
para atrair novos investimentos.

A industria farmacéutica tem cumprido projecoes cada vez
mais otimistas. O setor prevé gerar 2 mil empregos diretos até
2021, quando estarao assentados os aportes de R$ 1 bilhao e
443 milhoes.

A evolugao de empregos formais em Pouso Alegre continua
expondo niimeros positivos. No comparativo de setembro/2019, os
resultados do ano apontam para 16.594 vagas preenchidas frente a
14.393 dispensas, resultando em 2.201 novos contratos formais de
janeiro a setembro de 2019.

No més de junho/19, a soma do saldo positivo conclui que o
municipio havia recuperado as vagas perdidas durante a crise
economica (2015-2016), quando naqueles dois anos foram
fechadas quase quatro mil vagas.

Os numeros chegaram mesmo a impactar a projecao
populacional, com reflexos na reformulagio do Plano Diretor,
que estd sendo elaborado com apoio da UNIFEL A projegao
aritmética que propoe uma populagdo de 210 mil habitantes em
Pouso Alegre, para daqui a 20 anos (2040), foi revisada pelos
técnicos. Ainda de acordo com métodos matemdticos, outra
projecdo, a geométrica, eleva o numero de habitantes para 280
mil, considerando a evolugao de empregos em comparacao com
o nimero de habitantes.

Em 2010, o PIB era de R$ 3,123 bilhoes. Em 2019, o PIB
registra R$ 6,8 bilhoes. A renda per capita do pouso-alegrense
chega a R$ 46.8 mil, segundo o IBGE.

Com tudo isso, o furacio Pouso Alegre também impacta a
economia de dezenas de outros municipios da regiao. E como tal,
é revelado como a locomotiva do Sul de Minas.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito de Pouso Alegre.

Plano Diretor
Pouso Alegre,
Minas Gerais

Cidade mais
sustentavel

A partir disso, foi criado o Grupo “Cidade Mais Sustentdvel”
tendo como principal objetivo a discussdo dos pontos do Plano
Diretor a serem avaliados pela visao técnica e segundo as necessi-
dades do municipio e das empresas associadas ao Sinduscon-Sul.

O Grupo ¢ aberto a todas empresas associadas a institui¢do
que podem levar suas demandas e, as mesmas, sao discutidas
nas reunioes.

A partir delas, foi elaborado um documento oficial do
Sinduscon-Sul com todas as pautas discutidas e acordadas
referentes ao Plano Diretor.

O proximo passo do Grupo é discutir o Codigo de Obras e os
demais projetos que impactam o setor diretamente.

Em 2018, representantes de vdrios segmentos sociais de Pouso
Alegre, se reuniram para discutir a revisdo do Plano Diretor do
Municipio. Pela Lei do Estatuto das Cidades (Lei 10.257/2001 art.
39§ 3°), o Plano Diretor deve ser revisado a cada dez anos.

O Plano Diretor é uma lei que necessita da participagao da
comunidade para ser validada. A Prefeitura de Pouso Alegre, como
agente executora, contratou a UNIFEI (Universidade Federal de
Itajubd) para coordenar os trabalhos, com prazo de 12 meses para
serem concluidos.

Foi entdo instalado o Nucleo Gestor do Plano Diretor, com
representantes de institui¢oes publicas, civis e militares, instituicoes
de classe e associagdes de moradores, entre elas o Sinduscon-Sul,
representado por Edscon Mendes Aradjo, titular, e Caio Pieroni
Trevisani, suplente.

ONucleo Gestor fez o mapeamento, aconselhamento e levantou
as demandas de cada setor do municipio, que contribuiram com a
validacao das acdes da UNIFEIL

As metas a serem cumpridas no Plano Diretor incluem:
Politicas de Desenvolvimento Municipal (desenvolvimento social,
economico, cultural e ambiental) e Planejamento Territorial
(macrozoneamento, zoneamento, zonas especiais e parametros de
uso e ocupagdo do solo).

O objetivo ao final serd a elaboracao de um projeto de lei,
votado na Camara de Vereadores, e que ird definir as diretrizes do
crescimento da cidade que queremos para os préximos 20 anos.

Via: <http://www.pousoalegre.mg.gov.br/noticias>
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Conselho de
Contribuintes

No dia 29 de outubro de 2019, na Faculdade de Direito do
Sul de Minas, foram empossados os membros do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Pouso Alegre, instituido pela Lei
Complementar n5/19.

O Conselho tem a importante fungao de julgar, em ultima
instancia, as matérias tributdrias municipais. Sua composi¢ao
inclui representantes da administragao municipal e de classes de
contribuintes representadas na Prefeitura, que sao: 24° Subsegao
da OAB/MG, da ACIPA, do Sindicato dos Contabilistas e, por
fim, do Sinduscon-Sul.

Para tanto, a instituicdo serd representada pelo Sr. Henrique
Barros Abate, titular e o Sr. Nakle Mohallem, suplente.

O Decreto 5.038 de 2019 nomeia os membros que exercerdo
mandato até 30 de junho de 2021, quando haverd nova indicagao,
tanto por parte do Municipio quanto das classes dos contribuintes.
A presidéncia do Conselho se dard por votagdo interna que
alternara entre presidente representante da Administragao
Municipal nos anos pares e presidente representante dos
contribuintes nos anos impares.

Essa serd uma importante oportunidade de inclusio do
cidadao na esfera administrativa e o Sinduscon-Sul tem a honra
de fazer parte.
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Lei de simplificag¢do

de projetos

Considerada o “termometro da economia’, a construcao civil
faz parte de uma grande cadeia capaz de gerar emprego, renda
e, ainda, aquecer o comércio, causando impacto em diversos
outros campos da atividade economica.

Com isso, o Sinduscon-Sul pleiteou a Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre um projeto de Lei que desburocratizasse as
demandas do setor frente ao 6rgio. Atendendo nossa questio,
o Projeto de Lei n°1024 foi entregue pelo Prefeito e sua equipe
técnica em julho, na Camara Municipal.

A ideia ¢ trazer mais agilidade e coeréncia ao trabalho feito
pelo corpo técnico da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano e Meio Ambiente e, que desta forma, traga avangos para
0 municipio.

Na prdtica, o Projeto visa a ampliagdo das construgdes
multifamiliares e a criagdo de um termo de responsabilidade
técnica a ser assinado pelo proprietdrio, executor e responsdvel
técnico. Além disso, haverd a facilitagdo para concessao de se
habitar, levando em conta que apenas pontos relevantes devem
passar pela fiscalizacao da prefeitura.

Em Sessao Ordindria no dia 23 de julho, os vereadores
aprovaram em unica votagio o Projeto de Lei que altera o
Cddigo de Obras Municipal, para disciplinar o procedimento
simplificado de anélise, aprovagao e licenciamento de obras e foi
sancionado pelo Prefeito.

O Sinduscon-Sul tem a honra de ter feito parte desta aprovagao,
pois através da incessante busca pela desburocratizagio do setor,
o pleito foi atendido com muita sensibilidade pela Administragao
Municipal e o ideal foi alcangado.

Café
empresarial

No dia 05 de setembro de 2019 aconteceu na Unidade SESI,
onde o Sinduscon-Sul estd localizado, mais um Café Empresarial
entre empresdrios do setor. Na oportunidade, os representantes
da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre estiveram presentes
para solucionar duvidas referentes a nova Lei de Simplificagao de
Projetos, além da apresentagao de novos convénios e parceiros
que agregardo e ajudardo no desenvolvimento e modernizagio
de cada empresa. O evento acontece com frequéncia, visando
aumentar o networking da categoria profissional e solucionar as
demandas recebidas.
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Os maiores desafios para a mobilidade urbana ainda sao a
falta de infraestrutura e de hierarquizagao das vias de trifego,
de forma a absorver a demanda e integragao do transporte
individual e coletivo, além da falta de espagos seguros para a
circulagdo de pedestres e bicicletas.

No Sul de Minas os desafios nao sao diferentes, segundoa DAC
Engenharia, que tem oferecido apoio técnico aos municipios no
planejamento de importantes obras de infraestrutura com foco
na melhoria de sua mobilidade.

Em Pouso Alegre, duas importantes avenidas, Noroeste
e Faisqueira, avangam no conceito da mobilidade urbana.
O objetivo ¢ a funcionalidade de via Arterial, propiciando
mobilidade ao manter o trifego distribuido nas vias locais até
que se agrupe e seja conduzido pela arterial.

Seguindo o mesmo conceito, em Santa Rita do Sapucai estd
sendo projetada a Avenida Parque. Ela foi idealizada como

uma nova via de acesso entre a rodovia BR-459 e a Avenida
Sapucai, onde se localiza o polo industrial do municipio. Santa

Rita do Sapucai ganhou notoriedade nacional como o principal Fn“ {: [ l ns n Fnﬂ'l' I n ni /i AVEMIDA DE LI GA(;EJD MUNICIPAL

polo de tecnologia do pais, pertencendo ao Vale da Eletronica, COM 25M DE LARGURA

juntamente com Pouso Alegre e Itajubd.

Em Ita’?uba, ainda segundo a DAC Engenha.rl.a, estd sendo r 0 0 ll\.-"l EXCELENTE TOPQOGRAFIA ‘
desenvolvido, em parceria com a Prefeitura Municipal, o Parque
Cientifico e Tecnologico de Itajuba II, levando em consideragao R$ %

o,
todos os aspectos de mobilidade urbana, incluindo a implantagao L E:'_-| VISTA PRIVILEGIADA DA CIDADE

de uma importante via de ligagao a rodovia MG-383, que trard PAGAMENTO FACILITADO
maior fluidez ao trafego, impulsionando o escoamento de Mais de 120 familias + CENTRO COMERCIAL COM

produtos e servigos a serem desenvolvidos no parque. realizaram sei sonhol | ESTACIONAMENTO E MUITO MAIS..

Considerando o notdvel desenvolvimento da regiao, estas
obras contribuirio para a mobilidade, o desenvolvimento
sustentdvel e o dinamismo econdémico dos municipios.

Sobre a DAC Engenharia, sediada em Itajubd, a empresa =
atua hd 13 anos no desenvolvimento de projetos e na prestacao n F H ﬂ" EI TE ns e u H n I G n E s n n Tn B El n m] ma—‘m

de servicos de consultoria. Nos dltimos anos, vem auxiliando

os municipios do Sul de Minas a crescer com planejamento no Pnumn clu " nl nE m"g n“EHTu
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caminho da mobilidade urbana.
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nucleo feminino

oletivo

Sinduscon-Sul

Embora estejamos avancando cada vez mais, a Construgao
Civil ainda é um setor em que pouco se fala sobre a presenca das
mulheres no mercado. Mas, pesquisas comprovam que a forga de
trabalho feminina estd aumentando nas construtoras e empresas de
engenharia e canteiros de obra do Brasil.

Felizmente, as mulheres estao cada vez mais dispostas a enfrentar
e derrotar a desigualdade, o preconceito e o assédio. Além de
destituirem mitos, como o de que o género feminino nao tem
vocagao para a Construgao Civil.

Por isso, o Sinduscon-Sul acredita como empoderamento fem-
inino pode transformar pessoas e criou o Coletivo Sinduscon-Sul.

Inicialmente formado pela Arquiteta Ivanise Andrade e Silva
e pela Engenheira Claudia Andrade e Silva, da empresa Andrade
e Silva Arquitetura e Engenharia, pelas engenheiras Vanessa
Lima, da empresa Lima Construgdes, Helen Domingues e Aline
Paiva, da empresa Alessandretti Engenharia e administrado
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pela Coordenadora do Sinduscon-Sul, Maria Cldudia Martins,
o Coletivo tem como objetivo divulgar o trabalho das mulheres
na drea da construcao no Sul de Minas e pensar em agoes para
impactar a sociedade ou o meio em que estdao inseridas, de
modo que ajude e dé visibilidade a luta das mulheres, além de
ser um espago de conversa, troca de experiéncias, informagoes e
capacita¢ao profissional.

O primeiro encontro foi realizado no dia 19 de novembro em
uma cafeteria, com um clima descontraido e aconchegante.

A ideia ¢ langar projetos trimestrais e reunides mensais e que a
cada encontro o numero de mulheres cresca.

Na oportunidade, a Coordenadora do Sinduscon-Sul, Maria
Cléudia, questionou se as participantes ja se sentiram hostilizadas
no ambiente da Construgao Civil e todas elas disseram ter passado
por alguma situagdo machista ou que foram intimidadas, de modo
que seu trabalho tenha sido diminuido.

O mercado para as mulheres no setor cresceu cerca de 120% de
2007 até o primeiro semestre de 2018, segundo os dados mais atuais
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ou seja, 0 mercado é favordvel e teve uma melhoria significativa
nos ultimos 10 anos, mas ha muito a ser melhorado. A engenheira
Vanessa relatou que na faculdade, hd 15 anos atrds, o nimero de
mulheres em sua turma era de 7%, sendo que, de 100 pessoas apenas
7 delas eram mulheres. Da mesma forma, a engenheira Helen,
formada hd apenas 3 anos, expds que na sua turma de 30 pessoas,
3 eram mulheres. Em um momento um pouco mais otimista, a
engenheira Aline informou que em sua turma, em 2015, 50% eram
mulheres e, por esse fato, era uma turma que causava estranheza e
comentdrios desagraddveis por professores e colegas.

Em um ambiente ndo tao distante assim, a Engenheira Civil,
Cléudia Andrade e Silva Ajeje, formada hd 33 anos, comentou que
sua sala era composta por 63 homens e apenas 7 mulheres, sendo
que apenas 4 delas se formaram, ja a participante Ivanise Andrade
e Silva, formada hd 36 anos em Arquitetura, teve um histérico mais
auspicioso, sendo metade da sua turma formada por mulheres.

Por tras dos cargos de gestao, para conseguir trabalho as mulheres
buscam se profissionalizar e hoje jd concorrem com os homens em
diversas ocupagoes dentro da Construgao Civil.

Com isso, 0 Coletivo promovera cursos para que essas mulheres
saiam ainda mais capacitadas e que aumentem o nimero de vagas
para as participantes desse circulo.

Por fim, durante as trocas de experiéncias nesse primeiro
encontro, foram relatados casos importantes de como a
autoestima pode fortalecer a mulher e isso pode ser feito com
pequenos gestos. Entao, além de palestras voltadas para o setor,
serdo elaborados projetos fora da categoria econdmica para
que as mulheres possam participar, qualificar-se e retomar a
consciéncia de quao capazes e fortes elas sdo.

“O mercado é favoravel
e teve uma melhoria
significativa nos Gltimos
10 anos, mas ha muito a
ser melhorado”




nucleo juridico

Aimportéancia
do sindicato

patronal

O Sindicato Patronal ¢ a instituigao responsavel por representar
e proteger os empregadores, resguardando seus interesses, sejam
eles economicos, politicos, profissionais ou sociais. O ditado que
“a unido faz a for¢a, vale para muitos aspectos, principalmente para
defender interesses de um segmento.

Os Sindicatos Patronais sdo organizagoes representantes das
empresas perante o Sindicato dos Trabalhadores, 4 Administragao
Publica em geral (Federal, Estadual e Municipal), érgaos,
instituicoes e reparticoes da Administracao Publica Direta e
Indireta, Autarquias, bem como pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado etc.

Essas organizag¢des tém previsdo legal na CLT
em seu artigo 511.

Art. 511. E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e
coordenagdo dos seus interesses econdmicos ou profissionais
de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores auténomos ou profissionais liberais exercam,

respectivamente, a mesma atividade ou profissio ou atividades ou
profissoes similares ou conexas.

Além disso, dispoe o artigo 513 da CLT sobre as prerrogativas
dos sindicatos:

Art. 513. Sdo prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias
os interesses gerais da respectiva categoria ou profissio liberal
ou interesses individuais dos associados relativos a atividade ou
profissdo exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

¢) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou
profissao liberal;

d) colaborar com o Estado, como 6rgaos técnicos e consultivos, no
estudo e solugao dos problemas que se relacionam com a respectiva
categoria ou profissao liberal;

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissoes
liberais representadas.

Muitas pessoas desconhecem sobre o assunto e acreditam
apenas na existéncia do Sindicato dos Trabalhadores. Porém, ¢ a
entidade patronal que celebra acordos diretamente com a entidade
laboral, especialmente as negociagoes coletivas, por meio de
convengoes e dissidios.

Os Sindicatos Patronais investem em aspectos além daqueles
vinculados diretamente as relagoes de trabalho, como discussoes
tributdrias, gestdo, marketing, recursos humanos, legislativas,
ambientais, tecnoldgicas e diversas agoes ininterruptamente.
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Atendimento personalizado e diferenciado com
andlise dos projetos, visita as obras, esclarecimento
de dividas, auxilio emtodas as fases de utilizacao das
ferragens na construcao, fornecimento no momento
exatode seuuso..

NOSSO0S
PRODUTOS

Muito alem de fabricar e entregar ferragens, desenvolvemos
solucoes para que nossos clientes tenham o maior grau de
satisfacao ao construir seus sonhos.

A
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(35) 3427-2350 (3519 8416-21717

Cronograma desenvolvido juntamente com oS
mestres de obra, engenheiros e proprietarios,
otimizando o tempo de execucao, organizacio e
reduciode custos.

contato@sulminasaco.com.br >

CORTE, ﬁngnn @
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ESTRIBOS " MALAAPOP PREGOS
/& Sa- o |

SIGA-NOS: O @ DO



nucleo juridico

Hoje, a visao de uma instituicao patronal é muito ligada a uma
associagao de empresas, ou seja, um conjunto que busca auxilid-
las em temas de relevancia para toda a classe economica, e busca a
defesa dos interesses do setor, em qualquer situagao, principalmente
no apoio em agoes judiciais.

O Sindicato Patronal tem o poder e a capacidade de iniciativa
de proposicao de projetos de leis que beneficiem a classe. Assim, a
organizagao recebe demandas dos associados e formula um projeto,
seja ele Municipal, Estadual ou Federal.

Porisso, ¢ importante ressaltar que a falta de representatividade
de um Sindicato Patronal nas discussoes relevantes coloca as
empresas em posi¢ao inferior as demais. Isso porque, questoes
apresentadas pela instituicdo sindical sio muito mais fortes e
analisadas com mais afinco.

E possivel, ainda, através da entidade patronal, analisar
oportunidades de mercado, propor melhorias e explorar fontes
de informagoes estratégicas sobre o mercado econémico, tais
como a taxa de desenvolvimento ou desempenho de indstrias, jd
que a participagao em ambientes empresariais amplia as relacoes
pessoais e profissionais, a troca de experiéncias e os contatos entre
investidores e empresarios.

Muitas empresas se questionam como a estrutura sindical é
custeada, os recursos sao oriundos das contribui¢oes sindical,
assistencial e confederativa, ou ainda outras contribuicoes
estipuladas por cada institui¢ao. Além disso, o Sindicato presta
servigos aos associados, como cursos de capacitagao profissional,
organiza feiras empresariais etc. Além do apoio de entidades
como o SENALIL SESI, entre outras.

Com a Reforma Trabalhista — lei 13.467/2017, nao hd mais
obrigatoriedade do pagamento da contribui¢ao sindical. Ou seja,
a sua cobranga deve ser com autorizagio prévia e expressa das
empresas, como também deve ser para os empregados, e vale para
as demais contribui¢oes.

A antiga redagdo do artigo 578 da CLT determinava
que as contribuicoes seriam “pagas, recolhidas e aplicadas’
na forma estabelecida. No entanto, a Reforma Trabalhista
acrescentou ‘desde que prévia e expressamente autorizadas”
Art. 578. As contribuicoes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias economicas ou profissionais ou das
profissoes liberais representadas pelas referidas entidades serao,
sob a denominagdo de contribuigio sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e
expressamente autorizadas.
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A nova redagdio do artigo 587 da CLT reforga:

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da
contribui¢do sindical deverao fazé-lo no més de janeiro de cada
ano, ou, para os que venham a se estabelecer apds o referido més,
na ocasiao em que requererem as reparti¢oes o registro ou a licenga
para o exercicio da respectiva atividade.

A consequéncia disso ¢ a permanéncia de Sindicatos realmente
atuantes, que representam o setor, transformam-se todos dias,
oferecem produtos, parcerias e beneficios. Tudo isso, além de manter
um associativismo resistente, fortalece o setor.

Para fazer o enquadramento sindical correto deve-se atentar
a atividade principal da empresa, ou seja, a atividade que consta
no contrato social, e buscar o Sindicato localizado na sua base
territorial, Estado ou Municipio, e que corresponda a mesma
atividade desempenhada por ela ou que seja similar. Porém,
ndo hd impedimento em que a empresa queira participar de
demais sindicatos atuantes que se assemelham as suas atividades,
essa possibilidade ¢ chamada por algumas entidades de sécio-
contribuinte, modalidade que da aos associados o direto a todos
os beneficios e produtos oferecidos pelo Sindicato Patronal, s6 nao
havendoa possibilidade de candidatar-seaos cargos correspondentes
aquela entidade.

Pode-se concluir, entdo, o quao importante e significativa
¢ a participagdo das empresas nessa organizagdo, sendo
fundamental para representar todo a categoria, além de
defender principios que favorecem a economia e que promovem

a competitividade no mercado.

Maria Cldudia Martins
Coordenadora do Sinduscon-Sul

Pos-Graduacao
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- MBA &em Logistica
= MBA am Gesido Poblca
- WBA am Lean Six Sigma s ;
- MBA em Gestéo de Projetos Indigue 5 amigos
- MBA em Geslao de Negdclos ¢ ganhe sua bolsa
= MBA am Lidéranca ¢ Coaching ""][] '::.'ru
- MBA am Marketing, Senvigos & Vanejo
- MEBA em Gestho Estratégica de Pessoas
- MBA em Finangas Corporativas e Bancos
= MBA am Gestdo da Manutengiio Industnal
- MBA em Gestho de Cooperativas de Crédito
- MBA em Senvicos Socials e Pollticas Pdablicas
- MBA am Comunicacho Digital & Midias Socials
= MBA gm Gestao Aduanaira ¢ Coméncio Exlarios
- MBA em Gestéo Comercial, Negoeciagio & Vandas
- MBA em Gestao Financeira, Avditona e Controladaona
= MBA am Gestho de Tnbuios @ Flansjamanto Tribulano
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- MBA em Gestio de Pessoas e Psicologia Organizacional
- MBA am Gestho de Departamento Pessoal @ Rolinas Trabalhistas
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- Engenharia Ambiental
- Engenharia de Fundagdes
- Engenharia de Seguranga do Trabalho
= Arquitelura de Intericres & Pasagismao
= Engenharia de Infraesiruiuras de Rodovias
- Enganharia de Estruturas & Construgido Civil
- Platatorma BIM & Tacnodogia da Construgso
- Garenciamento de Obras e Empreendimentos

&l EDUCAGAO

- Meuropsicopedagogia

= Docéncia do Ensing Superior

- Educacao Especial e Inclusao

= Psicopedagogia Clinica & Institucional

- Gestio Educacional: Administracio e Inspecio
Escolar, Coordenacao e Supervisio Pedagdgica
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- Cosmelologia @ Estélica
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= Saude Piblica e da Familia
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- Direito Civil
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= Dirello do Trabalho
- Procasso Tributanio
= Dirzite Emprasanal
= Oireito Previdenciario
- Contratos Emprasariais

mantar

T Machado | ltajuba

- Direito Processual
- MBA am Gastao Estralégica de Passoas
- MBA em Lideranca de Alta Performance & Coaching

- MBA am Gestao Estratéglca de Pessoas
- MBA em Liderancga de Alta Performance e Coaching
- MBA em Geslao Comercial, Negociacdo e Vendas

- MBA em Geslao de Tribulos & Planejamanto Tributario - MBA em Gestio Financeira, Auditoria e Controladoria

- MBA em Gesldo Financeira, Auditoria e Controladoria

Santa Rita do Sapucai

- MBA em Gestio Estratégica de Pessoas
- MBA em Gestio Comercial, Negociacio e Vandas
- MBA em Gestio Financeira, Auditoria e Conlroladornia

= Psicopadagogia

- Neuropsicopedagogia

- Gestao Educacional

- Docéncia do Ensinge Superior

- Enganhana de Seguranca do Trabalho

- Engenhara Ambiental

- Farmacia Clinica @ Prascricio Farmacaulica

- Enfermagem do Trabalho

www.endex.com.br
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nucleo ambiental

Entenda a

obrigatoriedade do
Sistema Estadual
de Manifesto de

transporte
de residuos

A industria da Construcao, como o setor de atividades humanas
que consome muitos recursos naturais e utiliza energia de forma
intensiva, gera considerdveis impactos ambientais. Além dos
impactos relacionados ao consumo de matéria e energia, hd aqueles
associados a geragao de residuos solidos, liquidos e gasosos.

Os desafios para o setor da Construgao sao diversos, porém,
em sintese, consistem na reducio e otimizacdo do consumo de
materiais e energia, na reducao dos residuos gerados, na preservagao
do ambiente natural e na melhoria da qualidade do ambiente
construido. Analisando estes desafios trouxemos informagoes sobre
anova legislacao de descarte de residuos.

Os residuos da Construgao Civil sio os provenientes de
construgoes, reformas, reparos e demoligoes de obras de construgiao
civil e resultantes da preparacdo e da escavacio de terrenos, tais
como tijolos, blocos ceramicos, concreto em geral, solos, rochas,
metais, resinas, colas, tintas, madeiras e compensados, forros,
argamassa, gesso, telhas, pavimento asféltico, vidros, pldsticos,
tubulacoes, fiacao elétrica etc., comumente chamados de entulhos
de obras, calica ou metralha.

Os residuos volumosos sao constituidos, basicamente, por
material volumoso nao removido pela coleta pablica municipal,
como méveis e equipamentos domésticos inutilizados, grandes
embalagens e pecas de madeira, podas e outros assemelhados, nao
provenientes de processos industriais.

Os residuos da Construcio Civil sao classificados em
conformidade com a legislagao nacional.

O Classe A sao os residuos reutilizaveis ou recicldveis como
agregados, tais como: de construgao, demoligio, reformas e
reparos de pavimentagdo e de outras obras de infraestrutura,
inclusive solos provenientes de terraplanagem; de construgio,
demoligao, reformas e reparos de edificagdes: componentes
ceramicos (tijolos, blocos, telhas, placas de revestimento etc.),
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argamassa e concreto; de processo de fabricagao e/ou demoli¢ao
de pegas pré-moldadas em concreto (blocos, tubos, meios fios
etc.) produzidas nos canteiros de obras.

Os de Classe B sao os recicldveis para outras destinagoes, tais
como pldsticos, papel, papelao, metais, vidros, madeiras e outros.

Os de Classe C sao os quais nao foram desenvolvidas tecnologias
ou aplicagdes economicamente vidveis que permitam a sua
reciclagem e recuperacao, tais como os produtos oriundos do gesso.

Os de Classe D sao os perigosos oriundos do processo de
construgao, tais como tintas, solventes, 6leos e outros ou aqueles
contaminados oriundos de demoligoes, reformas e reparos de
clinicas radiologicas, instalagoes industriais e outros.

Para o descarte destes residuos a FEAM (Fundacéo Estadual
de Meio Ambiente do Estado de Minas Gerais), criou o Sistema
Estadual de Manifesto de Transporte de Residuos (MTR), uma
ferramenta online que permite a rastreabilidade dos residuos
gerados e/ou destinados em Minas Gerais, por meio da emissao
do manifesto de transporte de residuos (MTR), documento
em que ¢ declarado o gerador, transportador e destinador
dos residuos e rejeitos movimentados no estado, bem como
através da Declaracio de Movimentacio de Residuos (DMR)
por parte de geradores e destinadores de residuos. No sistema
também ¢ emitido o Certificado de Destinacao Final (CDF)
pelos empreendimentos de destinagdo de residuos. Dessa
forma, a plataforma constitui importante instrumento de gestao
e fiscalizagdo, permitindo o monitoramento, pelos 6rgaos
ambientais e de limpeza urbana, da geragao, armazenamento
tempordrio, transporte e a destinagao final dos residuos para os
quais 0 MTR ¢ obrigatério, no territorio mineiro.

Foi instituido pela Deliberagio Normativa COPAM ne 232, de
27 de fevereiro de 2019, publicada em 09/03/2019. A Deliberacio
estabelece procedimentos para o controle de movimentagao e
destinagao de residuos solidos e rejeitos no estado de Minas Gerais,
além de definir os residuos para os quais a Deliberagao nio se aplica.

As construtoras devem se cadastrar como Geradores, para
poderem emitir MTR, quando necessario.

A comprovagio de destinagio segue sendo o Certificado de
Destinagao Final (CDF), emitido pela empresa Destinadora.

A FEAM considera como gerador do residuo o dono do espago
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onde a obra é executada, exceto em caso de empreendimento ou
obra publica executada por terceiros, situacdo em que a empresa
contratada sera responsavel pelo cumprimento da DN 232/2019,
conforme seu Art. 7°, §4°. No caso de obra propria, vocé tem a
obrigacao de emitir MTR para seus residuos.

O Sistema MTR, ora disponibilizado pela FEAM, aplica-se a
movimentagio de todo residuo, excetuando-se somente aqueles
previstos na Deliberacao Normativa Copam n° 232/2019,

(..) Art. 2° — Esta deliberagiao normativa nao se aplica:

I - aos residuos solidos urbanos coletados pela administragao
publica municipal, diretamente ou mediante concessao;

II - aos residuos solidos e rejeitos agrossilvipastoris, assim
entendidos aqueles gerados na propriedade rural, inerentes as
atividades agropecudrias e silviculturais, incluidos os relacionados
aos insumos utilizados nessas atividades, excetuando-se os residuos
solidos e rejeitos de agrotdxicos e suas embalagens, bem como os de
medicamentos veterindrios e suas embalagens;

IIT - aos residuos sdlidos e rejeitos que nao foram gerados em
Minas Gerais nem serao destinados no Estado, estando apenas em
transito em territorio mineiro;

IV —aosresiduossolidos e rejeitosem geral, quando transportados
em veiculos ndo motorizados, mesmo que em via pablica.

(..) Art. 11 — A exigéncia do MTR e do CDF nao se aplica:

I — aos residuos e rejeitos radioativos, visto que estao sujeitos a
normas especificas da Comissao Nacional de Energia Nuclear —
CNEN;

IT - aos residuos sélidos e rejeitos de qualquer natureza, quando
movimentados apenas dentro do estabelecimento gerador ou entre
unidades cuja transferéncia seja feita por meio de duto, esteira,
correia transportadora ou similares ou, ainda, com a utilizagao de
veiculo que ndo transite por via publica.

(..) Art. 15 — O residuo solido ou o rejeito resultante de

emergéncia com carga acidentada podera ter movimentagao sem o
registro no Sistema MTR-MG.
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Para conhecer o sistema acesse:
http://www.feam.br/sistema-mtr-mg

Orientagdes para a realizagdo

do cadastro do MTR:
http://mtr.meioambiente.mg.gov.br/documentos/
OrientacaoCadastro.pdf

A FIEMG estd a disposicdo para auxiliar os associados do
Sinduscon-Sul para a realizagdo do Cadastro e emissdo dos MTR.

Laene Vilas Boas
Analista Ambiental Il FIEMG

Instalacao

Realizamos instalagao de ar condicionado com técnicas e em conformidade com as normas da ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas).

Manutencao

A Clima Minas presta servicos de manutencao para todos os equipamentos e sistemas de climatizacao
e refrigeracao presentes no mercado.

Manutencao Preventiva

Conforme a Lei Federal 13.589, todos os edificios de uso publico e coletivo que possuem ambientes de
ar interior climatizado artificialmente devem dispor de um Plano de Manutengao, Operacao e Controle — PMOC
dos respectivos sistemas de climatizacdo. Executamos todos os servicos seguindo as determinacoes exigidas

pelo Ministério da Saide, ABNT e PMOC.
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Certificagcdo PMOC Técnicos Especialistas

SEGURANCA

Atendimento Personalizado

OROO...
Q

Varginha (35) 3068-6766
Pouso Alegre (35) 3421-8305

DA< contato@climaminas.com.br k Av. Doutor Modena 485, N.Sr2. de Fatima

Q

www.climaminas.com.br

Rua José Agripino Rios 232, Jd.Olimpico
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O que esperardo
crédito imobiliario
em 2020

O cendrio do crédito imobilidrio no Brasil de 2020 estd sendo
desenhado neste ano de 2019.

Passa primeiro pelo inicio da transformagio do mercado
imobilidrio e da queda da taxa Selic aos niveis mais baixos da
historia. Esta queda muda a diregao do capital, do setor financeiro
para a produgio e, isso, faz com que a economia entre num ciclo
virtuoso de crescimento.

Vejam, como a poupanga, que ja foi o patinho feio das aplicagoes
agora tem recebido depositos expressivos, elevando suas reservas hd
621 bilhoes em julho de 2019 (veja grafico abaixo fonte BC).

Outro fator importante ¢ o espago ainda crescente do crédito
imobilidrio em relagao ao PIB. Nesta relacao PIB x Crédito, o Brasil
ainda ¢ incipiente se comparado ha outras economias no mundo.
Espaco e demanda para crescer tem e muito. Pesquisas recentes
apontam que até 2025, ha uma necessidade de moradias de mais
de 9 milhoes de unidades! O que falta para que esta demanda seja
atendida: crédito barato, em grandes volumes e menos burocratico.

Mas na pritica, este movimento do crédito ja deu sinais em
algumas pragas, da seguinte forma (grafico pagina 58):

continua...

Grdfico

Em bilhdes de RS
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fotos ilustrativas

MAXILOC

LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS
PARA CONSTRUCAO CIVIL E INDUSTRIA

A MAXILOC foi fundada no ano de 1994 em Varginha,

possui sede propria. A empresa MAXILOC tem como objetivo
principal atender o mercado de locacao de maquinas para
construcao civil e industria.

Hoje a MAXILOC destaca-se no mercado pela sua estrutura

e conta com mais de 5000 clientes atendidos.

Mantém um estoque de maquinas de diversos tipos para
atender as necessidades de seus clientes.

Também conta com uma equipe de profissionais capacitados
e em constante reciclagem para atender de maneira profissional
as necessidades e exigéncias do mercado.

A MAXILOC além de sua matriz em Varginha/MG, hoje conta
com mais 3 filiais na regiao, sendo elas:

Lavras/MG, Sao Joao Del Rei/MG e Pocos de Caldas/MG.

VARGINHA - MG
Av. Francisco Gongalves Vallim, 30
37.062-200 - B. Rezende
Telefax: (35) 3214-2215

LAVRAS - MG
Av. Vereador-José Santana, 778
37.200-000 - B. Maria Julieta
Telefax: (35) 3821-0706

www.maxiloc.com.br
maxiloc@maxiloc.com.br

k@ Mantém seu capital livre para investir na sua atividade;

k@ Elimina despesas de controle de patrimdnio e armazenamento;
3 Substituicao imediata de equipamentos defeituosos;

ki Nio gera despesas com manutencao;

Wl Tem sempre equipamentos atualizados e de alta produtividade;
] Paga somente pelo periodo de utilizagao;

Wl Focolha da maquina ideal para execucao do seu servigo.

S.J. DEL REI - MG
Rua José Luiz Alves, 80
36.305-014 - V. N. S. de Fatima
Telefax: (32) 3371-5176

POCOS DE CALDAS - MG
Av. Monsenhor Alderigi, 40
37.704-284 - Jd. Country Club
Telefax: (35) 3715-4377

AvinSoft (35) 3212-5102
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Outra tendéncia é da formagao de fundos especificos para o ELWADDR.ES

apoio a produgao para as incorporadoras, que cubram a demanda

Habitacdo no Brasil

ainda tem muito do custo da obra, desta forma o empreendimento seria repassado AC E sﬁénms
aos bancos apenas apds o término. Isso traria rapidez ao processo
eSpaco para crescer, e acesso tanto das incorporadoras quanto do mercado financeiro
o arande desafio de brasileiro e do exterior.
9 Com todos estes fatores e, ainda, uma inadimpléncia sob controle BGTIDEI m
buscar novas (SFH com 1,21% por exemplo) ha a abertura de novos caminhos
alternativas de para que o crédito imobilidrio venha a crescer em 2020, conduzido c n M ﬂﬂﬂﬂﬁ

pelos fatos ocorridos em 2019.
funding Vamos seguir em frente, que ainda hd muito a fazer!

INDICADORES

Para o incorporador: na figura das empresas de crowdfunding
imobilidrio. Estas, uma vez aprovadas na CVM (comissao de valores
mobilidrios) estio aptas a captar valores no mercado, de forma
pulverizada, com investimentos a partir de R$ 1.000,00, o que
democratiza o acesso do pequeno investidor e também facilita a vida
de pequenas e médias incorporadoras ao capital de giro de modo
bem mais simples do que os modelos atuais.

Por outro lado, um dos passos mais importantes com relagao
ao crédito foi dado pela Caixa Economica Federal, quando
criou o indexador do financiamento pelo IPCA. Na pratica , deu

MAQUINAS

transparéncia ao processo uma vez que ‘crava’ a taxa de juros e
soma a variagio do IPCA que, assim como a inflagdo, estd bem
baixo. Ocorre que quando se atrela ao IPCA (e nao a TR, que tem

fatores “de governo’ nao previsiveis) esta carteira da CEF pode ser Edson Mendes Ara l.lJ]O RUA FRANCISCO SALEE; 250; SALA 01 - CENTRO
securitizada no mercado, ou seja, vendido a fundos de investimentos Vice-Presidente Executivo POUSO ALEGRE - MG

0 que traria um volume gigante de recursos ao Brasil.
(35) 3421-4399 / 99984-5976
ELEVACONVIP.COM.BR
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Empreendimentos Estratégia Engenharia

Terras de Minas Villa Verde Terras de Minas BH
lgarapé/MG Pouso Alegre/MG Belo Horizonte/MG

Ed. Parque da Lagoa Ed. Francisco Boussas Ed. Trovador
Belo Horizonte/MG Belo Horizonte/MG Belo Horizonte/MG
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www.estrategiaengenharia.com.br




